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Срок прохождения практики: с 27 марта по 17 апреля 2019 года

	Место прохождения практики
	

	


Результаты освоения профессиональных компетенций 
	Осваиваемые профессиональные компетенции и виды работ, 
выполненные обучающимися во время практики
	Результат освоения компетенции
(освоена/не освоена)

	ПК 2.1.
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	

	
	Виды работ: Ознакомление с деятельностью управления (отдела) отделения Пенсионного фонда по РД (основные направления деятельности), нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность ПФ
	

	ПК 2.2.
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно- компьютерные технологии.
	

	
	Виды работ:  Анализировать и применять действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых систем «Консультант Плюс», «Гарант» и других
	

	ПК 2.3
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	

	
	Виды работ: Анализировать различные практические ситуации, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по применению нормативных правовых актов, используя информационные справочно-правовые системы;
	


                                       Результаты освоения общих компетенций
	Общие компетенции
	Результат освоения компетенции
(освоена/не освоена)

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	

	ОК 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственность за результат выполнения заданий.
	

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	

	ОК 11
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	


Характеристика профессиональной деятельности обучающихся 
во время прохождения производственной практики
В период прохождения производственной практики 
	

	                                                                                                                 И.О.Фамилия студента


продемонстрировал достаточный уровень теоретической подготовки и практических навыков в области организации обеспечения деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

	                                                                                                                И.О.Фамилия студента




выполнил задание на производственную практику в полном объеме, освоил соответствующие общие и профессиональные компетенции.
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